
   

 

交通部中央氣象局性別平等工作小組第 45次會議紀錄 

壹、會議時間：112年 7月 31日(星期一)上午 9 時 30分 

貳、會議地點：本局 205會議室 

參、主席：馮副局長欽賜                  紀錄: 吳怡嬅 

肆、出列席單位及人員：如簽到單 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項： 

案由一：有關本小組第44次會議決議事項提陳本次會議報告

一案。 

說明：依本小組第44次會議決議，請就下列事項瞭解後提

陳本次會議說明： 

一、 關於環境安全隱私之維護，請人事室提供性別影響

評估檢視表中有關公共空間安全相關規範，並請秘

書室總務及測站權責單位就該規範相關內容先行檢

視盤點改善：本項經檢視後多為符合安全規範，或

已加強相關安全措施，各單位盤點資料如附件1。 

二、 請人事室分別就本局依「安心上工」計畫進用之人

數、性別及年齡相關資料，及目前申請育嬰留職停

薪、回職復薪之情形進行統計：相關資料人事室業

整理統計如附件2及附件3。 

決議： 

一、 有關案內公共空間安全自評表部分，請各單位再

加強文字敘述，補充說明相關評估內容或項目。 

二、 各氣象站請於上述自評表中補充說明「公共空間

環境監視設備之涵蓋或完整性」，如有設備不足情

形，請本局第二組規劃後續強化作業。 

三、 有關加強性騷擾防治意識部分，請本局第二組與

人事室安排，利用各氣象站主任回局或其他適當



   

 

時機，開設性騷擾防治相關課程，提升各測站主

任相關防治意識及敏感度，並學習與同仁間適當

之相處方式及界線。 

四、 請人事室就本局氣象站同仁性別及年齡進行統計，

並於下次會議補充說明。 

案由二：有關本局報送「交通部性別平等推動計畫112年上

半年度辦理情形」一案。 

說明：交通部為召開性別平等專案小組第9屆第3次會議，

請所屬各機關依旨述計畫列管事項填報辦理情形，

本局受列管項目目前計3項，均依期程持續配合辦

理，並業依限完成報部作業(詳如附件4)。 

決議：洽悉。 

案由三：有關本局依「交通部性別平等推動計畫(111至114

年)」，製作至少2種以上具性別平等觀點宣導品，

並向外部民眾宣導一案。 

說明：本局依上述計畫「消除性別刻板印象、偏見與歧視」

議題，業編製性別平等宣導海報，並經本小組第44

次會議審議後依決議修正定稿，目前自製海報計3

版。另為擴大宣導效益，業簽奉核准聯名本局「新

竹氣象站職場互助教保服務中心」委託印製 L 型透

明資料夾，共印製3版，樣式如附件5。 

決議： 

一、因應我國同性婚姻合法化，未來宣導品之「父母」

用詞建議以「雙親」替代。 

二、請人事室加強宣導局內性騷擾申訴專線，亦可印

製性騷擾申訴專線貼紙加貼於本局宣導海報，讓各

單位及氣象站同仁能完整瞭解相關申訴管道。 

柒、討論事項： 

案由：有關本局自製「破除職業性別刻板印象」宣導影片

一案，請討論。 



   

 

說明：依據交通部「性別平等推動計畫（111至114年）」，

本局112年應籌備破除職業性別刻板印象宣導影片

腳本，並於113年完成短片拍攝。該影片之宣傳主

軸係為破除職業性別隔離，吸引更多女性專業人力

投入氣象領域，表達不分性別均可面對各類不同挑

戰，爰依多元面向之工作經歷考量，人事室業簽奉

核准由本局第四組技正尤心瑜擔任拍攝人選(曾任

本局馬祖氣象站主任，目前為本局氣象雷達站主管

單位技正)，本案請討論後續拍攝事項或相關建議。 

決議： 

一、 建議影片中可就家庭與工作如何兼顧，或性別如

何分工等情形做相關介紹。 

二、 建議除環境適應、文化適應外，可更強化女性從

事科技適應之情境。 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：11時10分。 


