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交通部中央氣象署性別平等工作小組第 2屆第 1次會議紀錄 

 

壹、會議時間：114年 12月 18日(星期四)下午 2 時 

貳、會議地點：本署 205 會議室 

參、主席：馮副署長欽賜                       紀錄:吳怡嬅 

肆、出列席單位及人員：如簽到單 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項： 

案由一：有關本署報送「交通部性別平等推動計畫（111至

114年）辦理情形表」一案。 

說明：交通部為召開性別平等專案小組第10屆第4次會議，

請所屬各機關依旨述表件列管事項填報114年辦理

情形，本署年度列管指標數5項均已達成目標，未

來將持續按期程配合辦理；相關表件並依該小組於

114年12月2日會議審議通過(如附件1)。 

發言紀要： 

黃委員翠紋： 

(一) 肯定本署資料具系統性且呈現架構完整。 

(二) 針對國小學童宣導時建議可考慮增加宣導影片長度

或結合其他活動，以利學童理解氣象站工作內容；

針對高中生則可透過影片展現氣象工作非女性專屬，

翻轉職業刻板印象。 

(三) 建議結合極端氣候與颱風假決策議題進行宣導，讓

民眾了解氣象預報的精準度與在地化判斷，將氣象

專業融入機關形象整體行銷。 

(四) 建議加強關注視障、聽障、偏鄉長者及外籍人士等

族群，特別是在極端氣候下的預防性撤離資訊提供，

以加強無障礙服務並落實風險預防。 

(五) 有關營造友善職場部分，以機關預防職場不法侵害

角度，建議加強「職場霸凌防治」與「性騷擾防治」

教育，並就法律個別不同構成要件加強宣導；因應
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案件類別多樣，未來調查型態也將更受挑戰；爰於

現行環境下，尤其主管人員更應接受相關法律教育

（如性平三法、公務人員保障法等），以應對此類

相關申訴案件及 AI 偽造騷擾事實等新興挑戰，確

保友善工作環境並避免相關事件發生。 

決議：  

(一) 洽悉。 

(二) 有關委員提議針對不同對象，如高齡者、身心障礙

者及其他不同族群等，調整宣導形式並加強有關預

防性撤離等風險預防資訊，請各單位納入後續執行

參考。 

(三) 請人事室辦理相關教育訓練持續強化主管對職場霸

凌與性騷擾防治之法律意識與處理技巧。  

案由二：有關本署提報「交通部性別平等推動計畫(115-118

年)(草案)」部會層級議題指標一案。 

(一) 說明：本署配合交通部研提「『性別平等推動計畫 

（115-118年）（草案）』」部會層級議題指標，目前

列管項目計3項(如附件2)： 

1. 原於「優化無障礙旅遊服務」主軸項目提報「提

供完整無障礙旅遊氣象資訊」；經交通部性別平等

專案小組第10屆第3次會議決議，請本署改以氣象

預報等核心業務為基礎，重新研提具性別濃度之

對應具體做法與關鍵績效指標。本案經評估「優

化無障礙旅遊服務」主軸及本署推動氣象預報業

務情形後，本署改以「氣象語音客服『雲寶問天

氣』擴增服務項目」之指標進行提報，並經該小

組114年12月2日召開第10屆第4次會議審議通過。 

2. 配合交通部共同指標，每年均辦理至少2場性別平

等基礎或進階課程相關訓練；本署持續配合辦理。 

3. 配合交通部共同指標，每年均自製至少2種消除交

通領域性別刻板印象等具性別平等觀點之宣導品，

並向所轄業者與外部民眾宣導；本署持續配合辦

理。 
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(二) 本案請綜合規劃組就上述本署提報「氣象語音客服

『雲寶問天氣』擴增服務項目」未來相關規劃及辦

理期程進行報告(如附件3)。 

發言紀要： 

黃委員翠紋： 

(一) 建議將「消除」性別刻板印象改為「翻轉」，因為

刻板印象是認知系統的一環，難以消滅但可透過具

體意向翻轉。 

(二) 「性別濃度」一詞過於白話且非正式法律或公文用

語，建議未來適當時機改以「性別意識」表示較為

精確。 

(三) 隨本署逐步導入 AI 語音服務，應同步關注資安風

險及資訊可能被篡改的威脅，提高風險意識。 

決議： 

(一) 本案依規劃通過，未來請於本署可自行調整相關表

述或自製宣導品時，參考委員意見修正相關公文用

語（如改用「翻轉性別刻板印象」及「性別意識」）。 

(二) 請持續利用 AI 等新技術優化官網服務，目標是確

保氣象資訊獲取不產生落差，讓高齡者、身心障礙

者及其他不同族群等，均能有更多元、便捷的選擇。 

(三) 導入 AI 服務時，須同步提升風險意識，將 AI 應用

與資安防護緊密結合，預防可能的資訊篡改或網路

攻擊風險，請同步納入資安防護及風險管理措施。 

(四) 為營造友善職場，請人事室邀請具備法律或實務經

驗講座，開設性平、性騷擾及霸凌防治等課程強化

相關知能，以建立更友善的職場環境。 

柒、臨時動議:無。 

捌、散會:15時10分。 


